
 　橋本市民病院　看護部　ラダー研修計画 　

研修 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

集合研修
新採用職員オリ
エンテーション

医療安全　　　
　（ＫYＴ）

看護倫理
フィジカル 

　　　　アセスメ
ント①

フィジカル　　　
　　アセスメント

②
急変時対応

糖尿病看護　　　 
　　褥瘡管理

エンゼルケア　　
　　　緩和ケア

 麻薬管理　　　 
　　輸血管理

ナラティブ

ナーシング　
スキル

　
医療安全の基本を
知る

日常の看護ケアか
ら考える倫理

フィジカルアセスメン
ト：胸部・肺、一般・
腹部看護師向け身体診
察（初級編）、バイタ

ルサインの評価

意識レベルの把握、
フィジカルアセスメ
ント把握：腹部

・意識レベルの把握　　
　　　　　　・心肺蘇生
　　　　　　　　・ＡＥ
Ｄ　　　　　　　・救急
カート

最新のエビデンスに
基づいた褥瘡管理方
法　、褥瘡のアセス
メント･予防、褥瘡処

置

精神的安定を保つた
めの看護ケア、がん
症状マネジメント、
死後のケア

輸血の管理と実施、
劇薬･毒薬･麻薬･血
液製剤･抗がん剤の
管理、輸血の副作用

部署外研修 シャドー研修
体験研修　　　（

写経）
シャドー研修

集合研修 メンバーシップ ケーススタディ 医療安全（KYT) 看護倫理
フィジカル

アセスメント

ケーススタディ
　　　　レポー
ト発表

ナーシング　
　　 スキル

メンバーシップ
＆フォロワーシ

ップ

多職種で取り組む
転倒･転落

認知症のある高齢者
への看護

看護師向け身体診察
フィジカルアセスメ
ント  心臓･肺･腹部

部署外研修
部署別ローテーショ

ン研修
部署別ローテーショ

ン研修
部署別ローテーシ

ョン研修

集合研修 問題解決技法①
リーダーシップ

(華道）
看護研究 問題解決技法② 緩和ケア

問題解決技法③　
　　　　　最終発

表

院外研修　　　  
　　まとめ発表

研究発表　　
　　申し込み

へ

ナーシング　
　　スキル

思考力を延ばす
指導

医療職のための会
議ファシリテーシ
ョンスキル

チームワークの活性
化とリーダーシップ

楽しくやろう
　看護研究１

家族看護　　　　
　  (基礎編･応用編)

部署外研修 院外研修 院外研修

集合研修
後輩育成　　　（
BLS取得支援） 

開始
コーチングとは

レジメ・タイムス
ケジュール　提出

研修シナリオ作成
・必要物品の準備

研修　　　　　　
　　　　　シュミ

レーション

[ＢLS研修実施　　
振り返り]

研修実施の学びの
発表会

退院支援
訪問看護実習の
　　　まとめ発

表

日付

ナーシング　
　　スキル

医療制度・診療報
酬改定から看護実
践を考える

シュミレーション
教育の指導の基礎
を学ぼう

臨床コーチング
管理者に求められ
る倫理的なリーダ

ーシップ

病棟看護師が  
　　　行う入退院

支援

退院支援における病
棟看護師の役割

部署外研修 訪問看護研修 訪問看護研修

コロナ禍の病院
における接遇･マ

ナー

せん妄予防からの
ケアの実際

看護
  

必要度　　　　　
テスト①

看護
  必要度テスト②

看護
  

必要度　　　
　　テスト③

病院協会　　　    
　　学術集会

和歌山支部マネ
ジメント学会

和歌山看護協
会看護研究学
会

研修名/
日付は随時連

絡あり

　

卒後3～6年目　
　

臨床指導者    
　研修受講

コース名 対象者

ラダーⅠ 卒後１年目

ラダーⅡ 卒後2年目

卒後6年目以上
主任昇格試験　

　　対象

看護職員全員

看護職員全員

全職員 診療報酬にまつわる医療安全/感染管理に関する必須研修・院内災害フォーラム

ラダーⅢ

ラダーⅣ

ナーシング
スキル必須

研修

学会

全体研
修


